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Kodeks dostawcy
firmy Barry Callebaut

Zaktualizowano: kwiecien 2024 r

Ograniczenia i zastrzezenia: Niniejsze zasady zawieraja ogdlne wytyczne
firmy, a kierownictwo zastrzega sobie prawo do stosowania innych
warunkoéw, zgodnie ze swoim wytgcznym uznaniem. Niniejsze zasady moga
zosta¢ zmienione w dowolnym momencie, z powiadomieniem lub bez
powiadomienia przez spétke. Zadne z postanowieh niniejszych zasad nie ma
zastosowania w zakresie, w jakim bytoby to niezgodne z obowigzujagcym
prawem.
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1.  Wprowadzenie

Jako przodujacy na swiecie producent kakao i wyrobéw czekoladowych,
posiadajacy zaktady produkcyjne i prowadzacy dziatalnos¢é w ponad 30 krajach,
zdajemy sobie sprawe, ze nasza dziatalnos¢ ma wptyw na zrédta utrzymania
wielu ludzi na catym sSwiecie. JesteSmy odpowiedzialni wobec wszystkich
naszych interesariuszy - rolnikéw, pracownikdéw, udziatowcdéw, klientéw,
konsumentéw, dostawcdw i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Nasza
dziatalnos¢ nie opiera sie wytacznie na zysku. Firma Barry Callebaut pozyskuje
swoje sktadniki z krajéw i regiondw na catym sSwiecie.

Zaangazowanie w dostarczanie naszym klientom najlepszych doswiadczen,
niezawodnosci, jakosci i bezpieczenstwa naszych produktoéw i ustug jest dla
nas najwazniejsze. Nie mozemy iS¢ na kompromis w kwestii uzasadnionych
oczekiwan i wymagan naszych klientéw i partneréw biznesowych i staramy sie
stale spetnia¢ najwyzsze standardy.

W 2016 r. uruchomilismy plan ,Forever Chocolate”, ktérego celem jest
uczynienie zrownowazonej czekolady norma do 2025 r. Nasze podejscie byto
wyjatkowe w branzy kakao i czekolady pod wzgledem zakresu i ambicji. Od
samego poczatku nasze cele w ramach planu ,Forever Chocolate” byty
dynamiczne, poniewaz zrozumienie tego, czym jest zrbwnowazony tancuch
dostaw czekolady, stale sie zmienia. Nasz proces polega na pilotowaniu, ocenie,
dostosowywaniu, wdrazaniu na duzg skale i ciaggtym doskonaleniu. Robimy to z
wykorzystaniem wnioskéw z analizy danych, stale rozwijajacych sie spostrzezen
ekspertdw, a takze poprzez tworzenie sprzyjajacego srodowiska politycznego.
W 2023 r. podsumowalismy wptyw, jaki wywarlismy od 2016 roku, i
uzupetiliSmy nasz plan Forever Chocolate o nowe ambicje. W tym celu
zaostrzyliSmy nasze istniejace cele w ramach planu ,,Forever Chocolate” na
2025 r. i dodalismy dodatkowe cele, rozszerzajac nasz zakres i wplyw po 2025 .

Rozumiemy nieoceniony wktad naszych dostawcdédw w nasz tancuch wartosci.
Zachecamy naszych dostawcéw do przyjecia naszej wizji i dostosowania sie do
naszych oczekiwan w celu utrzymania naszych wysokich standardéw
bezpieczenstwa produktdw, jakosci, zrbwnowazonego rozwoju i etycznych
praktyk biznesowych.

2. Zakres

Niniejszy Kodeks dostawcy ma zastosowanie do wszystkich dostawcéw i ich
pracownikéw oraz podwykonawcoéw dostarczajgcych produkty, materiaty,
wiedze specjalistyczng i powigzane ustugi do dowolnego podmiotu Grupy Barry
Callebaut. Okresla on podstawowe minimalne wymagania oczekiwane od
kazdego dostawcy i obejmuje jego zobowigzania wynikajace z obowigzujacych


https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/forever-chocolate-strategy/thats-what-forever-chocolate-all-about
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przepisdw prawa, regulacji i ustalen umownych.

Oprécz wymogow okreslonych w niniejszym dokumencie zdefiniowalismy
zasady dotyczace poszczegdlnych kategorii.! Okreslajg one szczegdtowo przepisy
odnoszace sie do okreslonych sktadnikéw lub sektorow, ktérych przestrzegania
wymagamy od dostawcow.

3. Ramy nalezytej starannosci w zakresie ESG

Firma Barry Callebaut stosuje nadrzedne ramy nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka i ochrony srodowiska wzorowane na Wytycznych OECD
dotyczacych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej?. W zwigzku z tym oczekujemy, ze nasi dostawcy
ustanowig system oceny i reagowania na wptyw ESG (akronim od: E -
Srodowisko, S — Spoteczna odpowiedzialnosé i G — tad korporacyjny), obejmujacy
srodki zapobiegawcze, tagodzace i naprawcze oraz oparty na szesciostopniowym
podejsciu OECD do procesu nalezytej starannosci.

4, Ochrona

Firma Barry Callebaut zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony praw cztowieka
W catej swojej dziatalnosci i tarncuchach dostaw i oczekuje, ze jej pracownicy,
dostawcy, partnerzy wdrozeniowi i wykonawcy beda podziela¢ to zobowigzanie.
Firma Barry Callebaut oczekuje od swoich partneréw i dostawcow
profesjonalnego i odpowiedniego zachowania, zgodnego z miedzynarodowymi i
krajowymi standardami ochrony, w pracy z ludzmi w spotecznosciach, z ktérych
pochodza. Firma Barry Callebaut oczekuje, ze dostawcy beda zgtaszac wszelkie
znane im sytuacje naruszajgce Kodeks dostawcy i wspierac tych, ktérzy daza do
ich skutecznego rozwiagzania.

Firma Barry Callebaut uznaje swdéj obowigzek dbania o wszystkie strony
zaangazowane W naszg prace lub w spotecznosciach, w ktérych dziatamy, przed
umyslinymi lub nieumysinymi szkodami spowodowanymi przez naszych
pracownikéw, aktywnos$é, dziatania biznesowe i programy. Firma Barry Callebaut
zobowigzuje sie zatem do zapewnienia ochrony dzieci i ogélnego
bezpieczenstwa w catej swojej dziatalnosci i tancuchach dostaw oraz oczekuje,
Ze nasi pracownicy, dostawcy, partnerzy wdrozeniowi i wykonawcy beda
podziela¢ to zobowigzanie, przestrzega¢ miedzynarodowych i lokalnych
przepiséw ustawowych i wykonawczych zwigzanych z prawami cztowieka oraz
zagwarantuja, ze beda zachowywac sie i dziata¢ zgodnie z miedzynarodowymi i
krajowymi standardami ochrony oraz naszymi kodeksami i politykami. Firma

Thttps://mwww.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/our-sustainable-raw-materials
2https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
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Barry Callebaut oczekuje, ze dostawcy beda zgtaszac swoje obawy, jesli zauwaza
lub beda podejrzewacd niewtasciwe dziatania naruszajgce Kodeks dostawcy, i
wspierac¢ tych, ktérzy daza do skutecznego rozwigzania.

5. Jakosc i bezpieczenstwo produktéw

Dostawca gwarantuje, ze wszystkie produkty, materiaty i ustugi dostarczane do
firmy Barry Callebaut spetniaja uzgodnione wymagania i specyfikacje oraz s3
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

Dostawca niezwtocznie poinformuje firme Barry Callebaut, jesli dowie sie o
Jjakichkolwiek faktach lub podejrzeniach, ktére moga wskazywac na problem
regulacyjny, jakosciowy, bezpieczenstwa lub etykietowania majacy wptyw na
dostarczane produkty lub produkty firmy Barry Callebaut.

6. Wymagania srodowiskowe

6.1. Wptyw na srodowisko

Aby zapewnic¢ stabilnos¢ ekosystemow, firma Barry Callebaut zobowigzata sie
do zmniejszenia swojego sladu weglowego i osiggniecia tancucha dostaw
przyjaznego dla laséw. Oznacza to, ze naszym celem jest wyjscie poza dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem surowcow i tancuchy dostaw wolne od wylesiania i
przyczynienie sie do dtugoterminowej ochrony laséw na duza skale. Ponadto
doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie nasze dziatania byty prowadzone w
sposob przejrzysty i uczciwy, w tym by informowac o zarzadzaniu i ryzyku
spotecznym, srodowiskowym i zwigzanym z tadem korporacyjnym (ESG).

Oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy beda przestrzegaé wszelkich przepiséw
prawnych dotyczacych ochrony srodowiska, prowadzi¢ dziatalnosé z
poszanowaniem srodowiska, a tym samym przestrzega¢ powyzszych
elementéw naszej globalnej polityki Srodowiskowej. Od dostawcéw
oczekujemy ustanowienia skutecznego systemu zarzadzania srodowiskowego
(EMS), przeprowadzania oceny ryzyka, monitorowania wydajnosci
srodowiskowej i stosowania technik ciggtego doskonalenia w celu
zapobiegania wptywowi na srodowisko lub minimalizowania go.

6.2. Emisje

Firma Barry Callebaut oczekuje od swoich dostawcéw redukcji emisji gazéw
cieplarnianych i dostosowania sie do uznanych miedzynarodowych strategii
pomiaru, redukcji i raportowania emis;ji firm zgodnie z trajektorig redukcji emisji
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Porozumienia Paryskiego® oraz Protokotu dotyczacego gazow cieplarnianych -
Standard rachunkowosci i raportowania korporacyjnego®. Na zgdanie dostawcy
beda zgtaszac firmie Barry Callebaut slad cieplarniany produktéw lub ustug
dostarczanych firmie Barry Callebaut.

6.3. Woylesianie i roznorodnosc¢ biologiczna

Firma Barry Callebaut zobowigzata sie do tego, ze do 2025 r. bedzie miata
*pozytywny wptyw na lasy®. Oznacza to, ze do 2025 r. chcemy pozyskiwacé
towary i produkty wyprodukowane na gruntach, ktére nie podlegaty wylesianiu
po 31 grudnia 2020 r. lub wczesniejszych sektorowych datach granicznych, jesli
takie istnieja*, i ktdére zostaty wyprodukowane zgodnie ze wszystkimi
odpowiednimi obowigzujgacymi przepisami.

Biorgc pod uwage nasze zobowigzanie, oczekujemy, ze wszyscy dostawcy
zadbaja o to, by ich dziatalnos¢ nie przyczyniata sie bezposrednio do wylesiania
lub utraty réznorodnosci biologicznej i by nie byli aktywnie zaangazowani w
takie dziatania. Dostawcy przeprowadza nalezyta analize i zagwarantuja, ze
wszystkie ich produkty spetniajg nasze wymogi dotyczgce pozytywnego
wptywu na lasy i sg zgodne ze wszystkimi odpowiednimi miedzynarodowymi,
krajowymi, federalnymi, stanowymi lub lokalnymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

6.4. Poszanowanie praw ludnosci rdzennej i lokalnej

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani przestrzegac praw spotecznosci tubylczych i
ludnosci lokalnej w miejscach, w ktérych prowadza dziatalnosé, a takze w swoich
fancuchach dostaw. Dostawcy stosujg zasade wolnej, uprzedniej i Swiadomej
zgody (FPIC) ONZ’.

7. Wymagania spoteczne
7.1. Zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami pracy

Dostawca jest zobowigzany przestrzega¢ miedzynarodowych standarddéw pracy
okreslonych w podstawowych, miedzynarodowych konwencjach dotyczacych

* https://www.un.org/en/climatechange/paris-agreement

“ https://ghgprotocol.org/corporate-standard

> Odnosimy sie do definicji laséw opracowanej przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia i
Rolnictwa (FAQ): https://www.fao.org/3/I8661EN/i8661en.pdf

6

https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/forever-chocolate-strategy/thats-what-forever-choc
olate-all-about#Thriving%20Nature

*2015 No Peat No Deforestation No Exploitation for Palm; 2008 Amazon Soy Moratorium
"https://www.fao.org/indigenous-peoples/our-pillars/fpic/en/#:~text=FPIC%20allows%20Indigenous%20Peoples%
20to,monitoring%2C%20and%20evaluation%200f%20projects.
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praw cztowieka, politykach i procedurach, w tym zasad okreslonych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP)® oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka®.

7.2. Swobodny wybdr zatrudnienia

Zatrudnienie zapewniane przez dostawce musi by¢ zawsze dobrowolne. Praca
przymusowa, niewolnicza, praca na czarno oraz wszelkie inne formy
niewolnictwa lub handlu ludZmi sg zabronione. Obejmuje to zagwarantowanie
ze strony dostawcy, ze w trakcie procesu zatrudniania pracownikéw nie beda od
nich pobierane zadne depozyty pieniezne ani dokumenty prawne, takie jak
oryginalne dokumenty tozsamosci, oraz ze dostawca powstrzyma sie od
wszelkich innych dziatan, ktére powoduja mimowolne uzaleznienie. Dostawca
jest ponadto zobowigzany zagwarantowac, ze swoboda przemieszczania sie
pracownikéw nie jest w zaden sposdb ograniczona i ze pracownicy moga
swobodnie opuszczac teren pracodawcy. Przymusowa praca wiezniow jest
zabroniona. Praca bedzie zawsze dobrowolna, a pracownicy musza miec
mozliwosé rozwigzania stosunku pracy za rozsagdnym wypowiedzeniem.
Dostawca przeprowadza odpowiednie procesy nalezytej starannosci, wzorowane
na wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (patrz punkt 2).

7.3. Ryzyko pracy dzieci i ochrona mtodych pracownikéw

Termin ,praca dzieci” odnosi sie do pracy, ktéra jest psychicznie, fizycznie,
spotecznie lub moralnie niebezpieczna i szkodliwa dla dzieci oraz zaktéca ich
edukacje szkolng i pozbawia je dziecinstwa. Dostawca nie moze zatrudniaé
dzieci ani wykorzystywac ich pracy. Ponadto jest zobowigzany przestrzegac
zasad Konwencji MOP nr 138 dotyczacej minimalnego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia i pracy oraz Konwencji MOP nr 182 dotyczacej najgorszych form
pracy dzieci i realizowac te zasady.

Jesli dostawca zatrudnia pracownikéw w wieku ponizej 18 lat, musi wykaza¢, ze
zatrudnienie mtodocianych pracownikdéw nie naraza ich na nadmierne ryzyko
fizyczne, ktére moze zaszkodzi¢ ich rozwojowi fizycznemu, umystowemu lub
emocjonalnemu.

Dostawca jest zobowigzany do wdrozenia systemoéw zarzadzania w celu
monitorowania ryzyka pracy dzieci i zapobiegania mu w swoich tancuchach
dostaw. W przypadku wykrycia przypadkdéw pracy dzieci dostawca podejmie
niezbedne dziatania naprawcze. Dostawca jest zobowigzany niezwitocznie

Shttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_71
6594.pdf
° https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
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usunac¢ dziecko z sytuacji powodujacej szkode i upewnic sig, ze takie srodki nie
pogorszg dobrostanu poszkodowanego dziecka i jego rodziny. Ponadto
oczekuje sie, ze dostawca bedzie wspodtpracowat z lokalnymi wiadzami,
organizacjami pozarzadowymi i innymi interesariuszami w celu rozwigzania
podstawowych kwestii zwigzanych z powszechnoscia pracy dzieci.

7.4. Wolnosc¢ zrzeszania sie

Dostawca jest zobowigzany szanowac prawa pracownikéw, w stosownych
przypadkach, do wstepowania lub powstrzymywania sie od wstepowania do
wybranych przez nich organizacji pracowniczych, w tym zwigzkéw zawodowych,
oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych.

7.5. Legalne i sprawiedliwe wynagrodzenie

Dostawca jest zobowigzany dziata¢ w petnej zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi wynagrodzen, godzin
pracy, Swiadczen i wigzacych umow, w tym pracy w nadgodzinach, dodatkéw za
nadgodziny i innych ustalen dotyczacych wynagrodzen. Dostawca musi
wyptacaé pracownikom wynagrodzenia co najmniej zgodnie z wymaganiami
branzowymi i lokalnego rynku pracy. Potrgcenia z wynagrodzenia jako srodek
dyscyplinarny nie sg dozwolone. Ponadto dostawca zapewni wszystkim
pracownikom pisemne informacje w jezyku zrozumiatym dla pracownika na
temat warunkéw zatrudnienia w odniesieniu do wynagrodzenia przed
podjeciem przez niego zatrudnienia oraz szczegdtowe informacje dotyczace
wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy przy kazdej wyptacie.

7.6. Zapobieganie zbyt dtugim godzinom pracy

Dostawca jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa w
odniesieniu do liczby godzin pracy dziennie i liczby dni przepracowanych w
tygodniu. Wszystkie nadgodziny musza by¢ dobrowolne.

7.7. Ryzyko dyskryminacji

Dostawca nie bedzie dyskryminowac ze wzgledu na rase, ptec, wiek,
narodowosé, stan cywilny, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng,
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych lub innych organizacjach pracowniczych
badz przynaleznos¢ polityczna. Dostawca bedzie zatrudniaé, wynagradzac,
awansowac, dyscyplinowac i zapewniac inne swiadczenia lub warunki
zatrudnienia na podstawie wynikéw danej osoby i jej zdolnosci do wykonywania

pracy.
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7.8. Szacunek i godnosc¢

Dostawca jest zobowigzany traktowac wszystkich pracownikdéw z szacunkiem i
nie angazowac sie w stosowanie kar fizycznych, grézb przemocy, przemocy
werbalnej, fizycznej, psychicznej, seksualnej ani zadnej innej formy znecania sie
lub ngkania, a takze nie wspiera¢ stosowania takich srodkéw.

7.9. Bezpieczne i zdrowe warunki pracy

Dostawca zapewni pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.
Podejmowane sg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wypadkom i
uszczerbkom na zdrowiu w trakcie pracy poprzez minimalizowanie przyczyn
zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem pracy. Dostawca chroni pracownikéw
przed narazeniem na kontakt z materiatami niebezpiecznymi i w razie potrzeby
bezptatnie zapewnia pracownikom srodki ochrony indywidualnej. Wszystkie
obiekty udostepnione pracownikom, w tym zakwaterowanie, sg czyste i
bezpieczne. Ponadto dostawca zapewni pracownikom dostep do wody pitnej i
czystych urzadzen sanitarnych.

Dostawca zapewni réwniez gotowos¢ na wypadek sytuacji awaryjnych, w tym
odpowiednie wyposazenie, oznakowanie i informacje o wyjsciach awaryjnych i
procedurach. Pracownicy musza by¢ regularnie szkoleni, aby zapewni¢ im
odpowiedniag ochrone.

8. tad korporacyjny

8.1. Zgodnosc¢ z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi

Dostawca przez caty czas sScisle przestrzega wszystkich obowiagzujacych
przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych w jego siedzibie,
miejscu wykonania oraz miejscu dostawy i ostatecznego przeznaczenia
produktéw i ustug. Ponadto dostawca naktada rwnowazne obowigzki w
zakresie zgodnosci na wszystkich swoich poddostawcéw i podwykonawcéw
zaangazowanych w wykonywanie prac zwigzanych z ich ustugami.

8.2. Zapobieganie tapownictwu i korupcji

Dostawca prowadzi swoj3a dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa, ustawami, rozporzadzeniami i kodeksami dotyczacymi
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz praniu pieniedzy, w tym miedzy
innymi z amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(FCPA) i brytyjska ustawa o fapownictwie (Bribery Act) z 2010 roku.
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Dostawca nie bedzie angazowac sie w przekupstwo lub inne praktyki
korupcyjne lub niezgodne z prawem w celu wspierania intereséw biznesowych
dostawcy lub firmy Barry Callebaut badz wywierania wptywu na dziatania lub
decyzje odpowiednich decydentéw, w tym urzednikéw panstwowych, a takze
0s6b prywatnych. Obejmuje to wszelkie korzysci oferowane pracownikom
firmy Barry Callebaut w jakiejkolwiek formie (fapéwki lub inne korzysci) w
zamian za $wiadczenie ustug na rzecz firmy Barry Callebaut. Dostawca musi
podjac¢ wszelkie niezbedne i uzasadnione kroki w celu zagwarantowania, ze
jego tancuch dostaw jest wolny od wszelkich form tapownictwa lub korupcji.

Dostawca jest zobowigzany ustanowi¢, utrzymywac i egzekwowac wiasne
zasady i procedury, w tym odpowiednie procedury wynikajace z wyzej
wymienionych przepiséw, w celu zapewnienia zgodnosci z takimi przepisami.

8.3. Uczciwa konkurencja

Dostawca jest zobowigzany prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi konkurencji i prawa
antymonopolowego. Dostawca nie moze angazowac sie w zadne niezgodne z
prawem praktyki, w tym miedzy innymi w ustalanie cen, podziat rynku,
dzielenie sie poufnymi i wrazliwymi informacjami handlowymi badz
uzgadnianie ograniczenia sprzedazy lub produkcji w celu ograniczenia lub
uniemozliwienia uczciwej konkurencji i wolnego rynku, zwtaszcza gdy dziata w
porozumieniu z konkurentami bedacymi stronami trzecimi.

8.4. Poufnosé

Dostawca zachowa w $cistej poufnosci wszelkie informacje handlowe,
operacyjne lub techniczne w odniesieniu do dziatalnosci prowadzonej z firma
Barry Callebaut i bez uprzedniej pisemnej zgody firmy Barry Callebaut nie
ujawni zadnym osobom ani nie udzieli zadnej osobie dostepu do jakichkolwiek
informacji poufnych w jakimkolwiek innym celu niz wymagany do wykonania
zobowigzan umownych dostawcy.

8.5. Ochrona danych

Dostawca jest zobowigzany przestrzegac przepiséw o ochronie danych oraz
zapewnic¢ bezpieczne i odpowiednie przetwarzanie danych. Informacje
prywatne, dotyczace na przykitad klientéw i pracownikéw, sg przetwarzane i
przechowywane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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8.6. Przestrzeganie sankcji

Dostawca jest zobowigzany prowadzi¢ swoja dziatalnosé¢, w tym pozyskiwanie
materiatéw, w sposdb, ktéry nie spowoduje naruszenia jakichkolwiek
obowigzujacych sankcji handlowych lub embarg przez dostawce lub firma Barry
Callebaut.

8.7. Zapobieganie konfliktom intereséw

Dostawca jest zobowigzany unika¢ wszelkich sytuacji, takich jak oferowanie
prezentdw, zaproszen, rozrywki lub innych przystug, gdy prywatne interesy
danej osoby moga by¢ sprzeczne z interesami dostawcy i/lub firmy Barry
Callebaut badz gdy takie sytuacje moga wptywac na uczciwg i obiektywna
ocene.

8.8. Wiasnosé intelektualna

Dostawca bedzie chroni¢ i szanowac¢ prawa witasnosci intelektualnej firmy Barry
Callebaut. Wszelkie licencjonowane prawa witasnosci intelektualnej moga byc¢
wykorzystywane wytgcznie do zamierzonych i wyznaczonych celéw.

9. Wdrozenie Kodeksu dostawcy

9.1. tancuch dostaw

Dostawca jest zobowigzany aktywnie informowa¢ swoich dostawcéw o
postanowieniach niniejszego Kodeksu. Oczekuje sie réwniez, ze zainicjuje,
utrzyma i zweryfikuje proces ciggtego doskonalenia w kierunku
zrownowazonych praktyk w catym tancuchu dostaw, zgodnie z wymogami i
zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Zakfada sie, ze dostawca sformutowat obowigzkowe wymagania dotyczace
zrownowazonego rozwoju dla swoich dostawcdéw i podwykonawcow w
kompleksowym Kodeksie dostawcy.

9.2. Identyfikowalnosc¢

Uwazamy, ze identyfikowalnos¢ odgrywa kluczowa role w zapewnianiu
przejrzystosci i odpowiedzialnosci, doktadnym $ledzeniu i monitorowaniu
pochodzenia produktéw, ochronie praw cztowieka oraz zmniejszeniu wptywu na
srodowisko. W zwigzku z tym oczekujemy, ze dostawca bedzie prowadzit
odpowiednig dokumentacje, a na zgdanie ujawni lokalizacje obiektéw, miejsc i
znane pochodzenie materiatéw, aby umozliwi¢ identyfikowalnos¢.
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9.3. System zarzadzania i ocena ryzyka

W celu zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi postanowieniami niniejszego
Kodeksu dostawca:
formutuje polityki,
definiuje i przypisuje role i obowiazki,
wdraza procedury,
informuje pracownikéw i odpowiednie strony trzecie o tych
kwestiach,
e zapewnia wystarczajgce szkolenia swoim pracownikom i
podwykonawcom,
monitoruje zgodnos¢ ze wszystkimi politykami i procedurami,
e wdraza dziatania naprawcze,
przedstawia sprawozdania z postepow w tym obszarze.

Dostawca jest zobowigzany spetnia¢ wszystkie wymagania wymienione powyzej
oraz w punktach od 3 do 6 oraz zarzadzac ich spetnieniem zgodnie z wytycznymi
OECD dotyczacymi nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego
postepowania w biznesie oraz wytycznymi OECD-FAO dotyczacymi
odpowiedzialnych ftancuchéw dostaw w rolnictwie.

9.4. Zgtaszanie watpliwosci

Dostawca zapewni poufna infolinie do zgtaszania nieprawidtowosci, ktéra
bedzie fatwo dostepna dla wszystkich pracownikdéw i umozliwi bezpieczne,
anonimowe zgtaszanie wszelkich niezgodnych z prawem lub nieetycznych
zachowan bez obaw przed odwetem.

Ponadto dostawca jest zobowigzany wdrozy¢ mechanizm sktadania skarg,
dostepny dla wszystkich pracownikéw w jego taricuchu dostaw, w tym
podwykonawcoéw, w celu rozwigzywania wszelkich obaw lub sporéw
dotyczacych warunkéw lub traktowania w miejscu pracy. Mechanizm ten musi
by¢ przejrzysty, sprawiedliwy i spdjny w stosowaniu, aby zagwarantowac, ze
wszystkie skargi sg rozpatrywane w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw
wszystkich zaangazowanych stron i prowadzacy do sprawiedliwego
rozwigzania.

9.5. Powiadomienie o naruszeniach Kodeksu dostawcy

Zachecamy dostawce do reagowania, jesli ma uzasadnione powody, aby sadzic,
ze pracownik firmy Barry Callebaut badz jeden z jego agentow lub
podwykonawcéw angazuje sie w niewtasciwe dziatania, w tym miedzy innymi
nieprawidtowosci finansowe lub niescistosci, oszustwa, praktyki
antykonkurencyjne lub korupcyjne albo naruszenia istotnych praw cztowieka,
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zdrowia, bezpieczenstwa lub kwestii sSrodowiskowych. Takie dziatania nalezy
zgtaszac firmie Barry Callebaut na adres e-mail:
compliance@barry-callebaut.com

9.6. Monitorowanie i sSrodki zaradcze

Oczekujemy, ze dostawca zastosuje wszelkie niezbedne kroki w celu
poinformowania swoich pracownikéw, agentéw i podwykonawcéw o zasadach
okreslonych w Kodeksie dostawcy oraz podejmie odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia zrozumienia i przestrzegania jego zasad. Firma Barry Callebaut
oczekuje, ze dostawca bedzie prowadzit niezbedng dokumentacje w celu
wykazania zgodnosci z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie dostawcy,
i zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu zgodnosci dostawcy z tymi
zasadami.

Ogodlnie rzecz biorac, dostawcy beda proszeni o poddanie sie audytowi SMETA i
udostepnienie go firmie Barry Callebaut za posrednictwem platformy Sedex. W
przypadku wykrycia niezgodnosci dostawca zostanie poproszony o podjecie
dziatan naprawczych. W przypadku gdy dostawca nie uczyni tego w
odpowiednim czasie, firma Barry Callebaut moze zakonczy¢ swoje stosunki
handlowe z dostawca.

10. Zmiany w Kodeksie dostawcy

Kodeks dostawcy firmy Barry Callebaut bedzie poddawany regularnym
przegladom i w razie potrzeby aktualizowany w celu odzwierciedlenia i
wspierania realizacji zobowigzan w ramach planu ,,Forever Chocolate”.
Najnowsza wersja Kodeksu dostawcy jest dostepna na korporacyjnej stronie
internetowej firmy Barry Callebaut pod adresem www.barry-callebaut.com.

Ostatnia aktualizacja: kwiecien 2024 r


mailto:compliance@barry-callebaut.com
http://www.barry-callebaut.com/
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Materiaty zrédtowe

Ponizsze materiaty Zrédtowe nie maja na celu tworzenia dodatkowych
zobowigzan wykraczajacych poza zasady okreslone w Kodeksie dostawcy firmy
Barry Callebaut. Zachecamy jednak dostawcdéw do korzystania z tych tresci.

Kodeks postepowania firmy Barry Callebaut
Oswiadczenie firmy Barry Callebaut dotyczace praw cziowieka
Protokdt firmy Barry Callebaut dotyczacy przeciwdziatania wylesianiu

Miedzynarodowe standardy pracy

Swobodny wybdr zatrudnienia
Konwencje MOP nr 29 (praca przymusowa) i 105 (zniesienie pracy przymusowej)

Zasada ,pracodawca ptaci” okreslona w zasadach godnej migracji z Dhaki
Ryzyko pracy dzieci

Konwencje MOP nr 138 (wiek minimalny) i 182 (najgorsze formy pracy dzieci)

Wolnos¢ zrzeszania sie

Konwencje MOP nr 87 (wolnos¢ zwigzkowa i ochrona praw zwigzkowych) i 98
(prawo organizowania sie i rokowan zbiorowych)

Legalne i sprawiedliwe wynagrodzenie
Konwencja MOP nr 131 (ustalanie ptac minimalnych)

Zapobieganie zbyt dtugim godzinom pracy
Konwencje MOP nr 1 (godziny pracy) i nr 14 (odpoczynek tygodniowy)
Ryzyko dyskryminacji

Konwencje MOP nr 100 (rowne wynagrodzenie) i 111 (dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu)

Bezpieczne i zdrowe warunki pracy
Konwencja MOP nr 155 (bezpieczenstwo i higiena pracy)

Zarzadzanie srodowiskiem
Norma ISO 14001 dotyczaca systemow zarzadzania srodowiskowego


https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/ethical-sourcing-and-business/code-conduct
https://www.barry-callebaut.com/en/group/forever-chocolate/ethical-sourcing-and-business/safeguarding-human-rights-our-supply-chain
https://www.barry-callebaut.com/sites/default/files/2022-08/Deforestation-free%20Protocol%20Barry%20Callebaut.pdf
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Oswiadczenie dostawcy

My, nizej podpisani, niniejszym potwierdzamy, ze

e Otrzymalismy i przyjeliSmy do wiadomosci Kodeks dostawcy firmy
Barry Callebaut, wersja z kwietnia 2024 r.

e JesteSmy odpowiedzialni za znajomos¢ wszystkich odpowiednich
przepisdw prawa ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych w
krajach, w ktérych nasza firma prowadzi dziatalnosé.

e Poinformujemy firme Barry Callebaut w przypadku sprzecznosci
miedzy postanowieniami Kodeksu dostawcy a wszelkimi
obowigzujacymi przepisami ustawowymi lub wykonawczymi w
krajach, w ktérych firma Barry Callebaut prowadzi dziatalnos¢.

e Bedziemy przestrzegac i dostosowywac sie do Kodeksu dostawcy, w
tym jego zatacznikow.

e W stosownych przypadkach przekazemy naszym pracownikom,
agentom i podwykonawcom warunki Kodeksu dostawecy i
zagwarantujemy, ze beda oni przestrzegac jego postanowien.

e Na zadanie firmy Barry Callebaut dostarczymy odpowiednia
dokumentacje potwierdzajaca zgodnosé z postanowieniami
Kodeksu dostawcy.
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Podpis

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nazwa firmy

Adres firmy

Data

Wymogi i oczekiwania okreslone w niniejszym dokumencie stanowig uzupetnienie
wszelkich innych wymogodw, standarddw, przepisdw, instrukcji i oczekiwan majacych
zastosowanie do danego dostawecy, ale ich nie zastepuja. W zaden sposdb nie majg one
na celu zastagpienia lub ograniczenia jakichkolwiek ustalen umownych miedzy Dostawca
a Grupa Barry Callebaut, jednak ze wzgledu na swoj charakter maja na celu uzupetnienie
wszelkich takich ustaleh umownych.



